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“ ส่ิ่�งสิ่ำ�คััญในก�รดำำ�รงคัว�มเป็็นปึ็กแผ่่นของสิ่หกรณ์์และก่จก�รสิ่หกรณ์์ใน
ป็ระเทศน้�ก็คืัอคัว�มเข้�ใจซ่ึ่�งกันและกันคัว�มเห็นอกเห็นใจคัว�ม... ท้�เร้ยกว่�
คัว�มซืึ่�อสัิ่ตย์สุิ่จร่ตต่อกันคืัอไม่ใช่่ว่�ซืึ่�อสัิ่ตย์สุิ่จร่ตในก�รป็ฏ่ิบััต่แต่ละคัน

แต่ว่�ซืึ่�อสัิ่ตย์สุิ่จร่ตต่อกันถืือว่�สิ่หกรณ์์น้�เป็็นช้่ว่ตจ่ตใจของตนถ้ื�สิ่หกรณ์์อย่่ด้ำ
แต่ละบุัคัคัลซ่ึ่�งเป็็นส่ิ่วนป็ระกอบัของสิ่หกรณ์์ก็อย่่ด้ำ”

พระราชดำำารัส พระบาทสมเด็ำจพระเจ้าอยู่่�หััวภู่มิพลอดุำลยู่เดำช  
ณ ศาลาดุำสิดำาลัยู่ สวนจิตรลดำา วันท่� 12 พฤษภูาคม 2520

ส่่วนท่ี่� 1 รู้้�จัักส่หกรู้ณ์์ 
01 พระราชดํํารัส

02 คำํานิิยามสหกรณ์์

03 หลัักการสหกรณ์์

04 คำําขวััญ วัิสัยทััศนิ์

05 สหกรณ์์ต้้องทัําอะไร

06 หลัักการทัํางานิของสหกรณ์์

07 กฎหมาย ทั่�คำวับคำุมการบริหารงานิของสหกรณ์์

13 คำณ์ะกรรมการดํําเนิินิการคำือใคำร มาจากไหนิ

14 กรรมการม่ก่�ชุดํ ม่หนิ้าทั่�อะไรบ้าง

15 สหกรณ์์ดํําเนิินิงานิดํ้านิการเงินิอย่างไร

16 สหกรณ์์ทัําอย่างไร เพ่�อการลังทัุนิทั่�ปลัอดํภััย

ส่่วนท่ี่� 3 บริู้การู้และส่วัส่ดิิการู้ 
17 การฝากเงินิ

18 การขอก้้เงินิ

ส่่วนท่ี่� 4 เรู่้�องควรู้รู้้� 
21 สมาชิกคำวัรทัําอะไร เพ่�อทัราบวั่าสหกรณ์์ยังมั�นิคำง

22 ถอนิเงินิผ่่านิ ATM ธนิาคำารกรุงไทัย

23 WEB MEMBER

19 สวััสดํิการสมาชิก

20 บริการอื�นิๆ

ส่่วนท่ี่� 2 องค์ปรู้ะกอบและการู้ดิำเนินงาน  
08 ส่วันิประกอบของสหกรณ์์

09 ใคำรคำือเจ้าของสหกรณ์์

10 สิทัธิแลัะหนิ้าทั่�ของสมาชิกในิฐานิะเจ้าของสหกรณ์์

11 ประเภัทัของสมาชิกแลัะสิทัธิทั่�พ่�งม่พ่�งไดํ้

12 โคำรงสร้างการบริหารงานิสหกรณ์์

...ซืึ่�อสัิ่ตย์สุิ่จร่ตต่อกัน
ถืือว่�

สิ่หกรณ์์น้�เป็็นช้่ว่ตจ่ตใจ
...
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รู�จัก
สหกรณ�

ส�วนที่

คำขวัญของ สหกรณ�ออมทรัพย�การเคหะแห�งชาติ จำกดั

วิสัยทัศน�

เป�นสหกรณ�ที่มั่นคง 
ยั่งยืน

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี

หลักการของสหกรณ�

คำนิยามของสหกรณ�

ทันสมัย โปร�งใส ใส�ใจสมาชิก

สหกรณ�เป�นองค�กรที่พึ่งพาและปกครองตนเอง ควบคุมโดยสมาชิก ซึ่งรวมกลุ�มกนั
ด�วยความสมัครใจ เพื่อตอบสนองความต�องการอันจำเป�นและความหวังร�วมกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม โดยการดำเนินงานวิสาหกิจที่พวกเขาเป�นเจ�าของ
ร�วมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย

1. เป�นสมาชิกโดยสมัครใจและเป�ดกว�าง
2. ควบคุมโดยสมาชิก 
     ตามหลักประชาธิปไตย
3. สมาชิกมีส�วนร�วมทางเศรษฐกิจ
4. ปกครองตนเอง และมีความเป�นอิสระ
5. มีการศึกษา อบรม และการสารสนเทศ
6. มีการร�วมมือระหว�างสหกรณ�
7. เอื้ออาทรต�อชุมชน
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หลักการทำงานของสหกรณ�

สหกรณ�ออมทรัพย�การเคหะแห�งชาติของเราบริหารงานภายใต�

ไม�อาจทำอะไรตามอำเภอใจได�

สหกรณ�ต�องทำอะไร

1. คำนึงถึงความพึงพอใจของสมาชิกและความเป�นธรรมต�อสมาชิกผู�ถือหุ�นฝากเงินและกู�เงิน โดยยึด
อุดมการณ�และหลักการสหกรณ�เป�นสำคัญ
2. บริหารต�นทุนทางการเงินให�อยู�ใน ระดับที่เหมาะสม
3. บริหารความเสี่ยงด�านการเงินและด�านการดำเนินงานอย�างรัดกุมเพื่อป�องกันความเสียหายและเป�นไป
ตามเป�าหมายที่กำหนดไว�
4. ให�ความสำคัญและการพัฒนา บุคลากรและเทคโนโลยีเพื่อนำสหกรณ�สู�ความทันสมัยและให�บริการ
สมาชิกได�อย�างถูกต�อง สะดวก รวดเร็ว

พระราชบัญญัติสหกรณ�
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข�อง
ระเบียบ/ประกาศนายทะเบียนสหกรณ�
ระเบียบ/ประกาศกรมส�งเสริมสหกรณ� , กรมตรวจบัญชีสหกรณ�
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ�แห�งชาติ
ข�อบังคับสหกรณ�ออมทรัพย�การเคหะแห�งชาติ จำกัด
ระเบียบซึ่งนายทะเบียนให�ความ เห็นชอบและรับทราบ
วิธีปฏิบัติ/ขั้นตอนการทำงาน
มติที่ประชุมสมาชิก
ประกาศ/มติ ที่ประชุมคณะกรรมการการดำเนินการ

สร�างความมั่นคงด�านการเงิน
ให�กับสหกรณ�ด�วยการบริหารจัดการอย�าง
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

สนับสนุนขบวนการสหกรณ�
และสร�างเสริมสัมพันธภาพที่ดีกับเครือข�ายทั้งภายในและภายนอก

พัฒนาเทคโนโลยีการให�บริการ
เพื่อให�เกิดความสะดวกรวดเร็วสร�างความเชื่อมั่นและความพึง

พอใจแก�มวลสมาชิก

สร�างและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
ในระดับสากลให�เป�นที่ยอมรับและตรวจสอบได�

ให�ความรู�เรื่องหลักการสหกรณ�
แก�สมาชิกเพื่อนำไปใช�ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

ไม่่อาจัที่ำอะไรู้ตาม่อำเภอใจัไดิ�ไม่่อาจัที่ำอะไรู้ตาม่อำเภอใจัไดิ�

หลักการทำงานของสหกรณ�

สหกรณ�ออมทรัพย�การเคหะแห�งชาติของเราบริหารงานภายใต�

ไม�อาจทำอะไรตามอำเภอใจได�

สหกรณ�ต�องทำอะไร

1. คำนึงถึงความพึงพอใจของสมาชิกและความเป�นธรรมต�อสมาชิกผู�ถือหุ�นฝากเงินและกู�เงิน โดยยึด
อุดมการณ�และหลักการสหกรณ�เป�นสำคัญ
2. บริหารต�นทุนทางการเงินให�อยู�ใน ระดับที่เหมาะสม
3. บริหารความเสี่ยงด�านการเงินและด�านการดำเนินงานอย�างรัดกุมเพื่อป�องกันความเสียหายและเป�นไป
ตามเป�าหมายที่กำหนดไว�
4. ให�ความสำคัญและการพัฒนา บุคลากรและเทคโนโลยีเพื่อนำสหกรณ�สู�ความทันสมัยและให�บริการ
สมาชิกได�อย�างถูกต�อง สะดวก รวดเร็ว

พระราชบัญญัติสหกรณ�
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข�อง
ระเบียบ/ประกาศนายทะเบียนสหกรณ�
ระเบียบ/ประกาศกรมส�งเสริมสหกรณ� , กรมตรวจบัญชีสหกรณ�
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ�แห�งชาติ
ข�อบังคับสหกรณ�ออมทรัพย�การเคหะแห�งชาติ จำกัด
ระเบียบซึ่งนายทะเบียนให�ความ เห็นชอบและรับทราบ
วิธีปฏิบัติ/ขั้นตอนการทำงาน
มติที่ประชุมสมาชิก
ประกาศ/มติ ที่ประชุมคณะกรรมการการดำเนินการ

สร�างความมั่นคงด�านการเงิน
ให�กับสหกรณ�ด�วยการบริหารจัดการอย�าง
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

สนับสนุนขบวนการสหกรณ�
และสร�างเสริมสัมพันธภาพที่ดีกับเครือข�ายทั้งภายในและภายนอก

พัฒนาเทคโนโลยีการให�บริการ
เพื่อให�เกิดความสะดวกรวดเร็วสร�างความเชื่อมั่นและความพึง

พอใจแก�มวลสมาชิก

สร�างและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
ในระดับสากลให�เป�นที่ยอมรับและตรวจสอบได�

ให�ความรู�เรื่องหลักการสหกรณ�
แก�สมาชิกเพื่อนำไปใช�ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสามารถ
ดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงสร�างการบริหารงานของสหกรณ�

สมาชิก
(ข�อมูล ณ วันที่ 30 เม.ย. 2565
มีสมาชิกจำนวน 2,639 คน)

ที่ประชุมใหญ�

ฝ�ายจัดการ

คณะกรรมการ (15)

คณะกรรมการตามข�อบังคับ คณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม

คณะกรรมการ
อำนวยการ

(5) 

คณะกรรมการ
เงินกู�
(5) 

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

(5) 

คณะอนุกรรมการ
การลงทุน

(5) 

คณะกรรมการศึกษา
ประชาสัมพันธ�

(5) 

ประธาน

รองประธาน

กรรมการ

เลขานุการ เหรัญญิก

ผู�ตรวจสอบกิจการ

ที่ปรึกษากฎหมาย

ผู�จัดการ

ฝ�ายการเงิน ฝ�ายบัญชี ฝ�ายสินเชื่อ

ผู�ช�วยผู�จัดการ
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คณะกรรมการดำเนินการทำอะไรบ�าง

คณะกรรมการดำเนินการ คือใคร มาจากไหน

คณะกรรมการดำเนินการได�แต�งตั้งคณะกรรมการย�อยอีก 5 คณะ

คือ สมาชิกสหกรณที่สมัครเขารับเลือกตั้งและไดรับเลือกจากมวลสมาชิกใหเปนตัวแทน
ในการบริหารจัดการสหกรณใหเปนไปตามหลักการดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพ
เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของสหกรณ
        จำนวนทั้งสิ้น 15 คน
 กรรมการ 14 คน
 ประธาน 1 คน

ดำเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกตามกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติ ของคณะกรรมการดำเนินการและมติของที่ประชุมใหญเพื่อสงเสรมิ
ผลประโยชนของสมาชิกและความเจริญของกิจการสหกรณ
ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ เสนอแผนงาน งบดุล รายงานประจำปและผลการดำเนินงาน 
จัดสรรกำไรสุทธิ
พิจารณาและดำเนินการลงทุนที่ปลอดภัยและไดผลตอบแทนคุมคารวมทั้งหาวิธีแกไข
หากเกิดปญหา
ดำเนินการทางกฎหมายเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
เพื่อมีใหเกิดความเสียหายแกสหกรณและมวลสมาชิก
(รายละเอียดเพิ่มเติมดูไดจากขอบังคับสหกรณ)

บริหารงานเงินของสหกรณ�
เพื่อให�เกิดประโยชน�สูงสุด
และเสี่ยงน�อยที่สุด
บริหารงานให�เป�นไปด�วย
ความโปร�งใส ถูกต�อง
ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อดำเนินงานในรายละเอียดในเรื่องต�างๆ ให�เกิดความรอบคอบรวดเร็ว ปลอดภัย
และทันต�อเหตุการณ�เพื่อประโยชน�ของสมาชิกและความมั่นคงยั่งยืนของสหกรณ�

คณะกรรมการอำนวยการ

บริหารงานด�านสินเชื่อ
แก�สมาชิกด�วยความรวดเร็ว
โดยยึดหลักความมั่นคง
ทางการเงินของสมาชิก

คณะกรรมการเงินกู�

จัดการศึกษา อบรม สัมมนา
ให�แก�สมาชิกและเจ�าหน�าที่
จะทำข�าวสารข�อมูล
เพื่อสร�างความเข�าใจแ
ก�สมาชิก

คณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ�

บริหารจัดการความเสี่ยง
ในการลงทุนและอื่นๆ 
ของสหกรณ�

ศึกษาวิเคราะห�และกำหนด
นโยบายและแผนเกี่ยวกบั
การลงทุน

คณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะอนุกรรมการลงทุน

โดยหลักๆ ดังนี้

7
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สิิทธิิหน้้าท่�ของสิมาชิิก

สิมาชิิกประเภทสิมทบ สิมาชิิกประเภทสิามัญ

สิิทธิิของสิมาชิิกสิามัญ

การขาดจากสมาชิิกภาพทั้้�งสองประเภทั้
สิิทธิิของสิมาชิิกสิมทบ

1.	 สมััครเข้้ารับการเลืือกตั้ั�งเป็็นป็ระธานหรือคณะกรรมัการสหกรณ์
2.	 เลืือกตั้ั�งตั้ัวแทนสมัาชิิกท่�สมััครรับเลืือกตั้ั�งเข้้ามัาบริหารสหกรณ์
	 ตั้ามัหลืักธรรมัาภิิบาลืแลืะโป็ร่งใสเพ่ื่�อให้สหกรณ์เจริญก้าวหน้ามัั�นคง
	 แลืะยั่ั�งยั่ืนรวมัทั�งการเลืือกผู้้้ตั้รวจสอบกิจการ
3.	 เข้้าร่วมัป็ระชิุมัใหญ่สามััญป็ระจำาปี็ทุกครั�งเพื่่�อรับข้่าวสารผู้ลืการดำำาเนินงานซัักถามัข้้อข้้องใจ	 เสนอแนะ	 

แลืะอนุมััตั้ิแผู้นงาน	งบป็ระมัาณป็ระจำาป็ี
4.	 ร้องข้อให้เป็ิดำการป็ระชิุมัวิสามััญไดำ้เมัื�อมั่เหตัุ้อันควร
5.	 ถือหุ้นแลืะดำำาเนินธุรกรรมัทางการเงิน	ฝาก	ถอน	ก้้แลืะรับสวัสดำิการตั้่างๆตั้ามัท่�สหกรณ์กำาหนดำ
6.	 รับร้้	แลืกเป็ลื่�ยั่นข้่าวสารข้้อมั้ลืการดำำาเนินงานข้องสหกรณ์แลืะอื�นๆท่�เก่�ยั่วข้้อง
7.	 สอดำส่องดำ้แลืกิจการข้องสหกรณ์แลืะส่งเสริมัสนับสนุนกิจการข้องสหกรณ์ให้เป็็นองค์กรท่�เข้้มัแข้็ง
8.	 เข้้าร่วมัการป็ระชิุมั	อบรมั	สัมัมันา	ท่�สหกรณ์จัดำข้้�น
9.	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามักฎหมัายั่	ข้้อบังคับ	ระเบ่ยั่บแลืะมัตั้ิข้องสหกรณ์

	 บดิำา	มัารดำา	ค้ส่มัรส	บุตั้รท่�ชิอบด้ำวยั่กฎหมัายั่ข้อง
สมัาชิิก

	 เป็็นบุคคลืธรรมัดำาแลืะบรรลืุนิตั้ิภิาวะ
	 เห็นชิอบในวัตั้ถุป็ระสงค์ข้องสหกรณ์
 ม่ัความัป็ระพื่ฤติั้ด่ำงามั	ไม่ัเคยั่ถ้กให้ออกจากสหกรณ์
	 ไม่ัได้ำเป็็นสมัาชิิกข้องสหกรณ์ออมัทรัพื่ย์ั่อื�น	 ท่�ม่ั

วัตั้ถุป็ระสงค์ในการให้ก้้ยั่ืมั
	 ป็ฏิิบัตั้ิตั้ามักฎหมัายั่	 ข้้อบังคับ	 ระเบ่ยั่บแลืะมัตั้ิ

สหกรณ์

	 พื่นักงานการเคหะแห่งชิาตั้ิ
	 เจ้าหน้าท่�สหกรณ์
	 พื่นักงานเกษ่ียั่ณอายั่ทุ่�เป็็นสมัาชิิกตั้อ่เนื�องมัากอ่นเกษ่ียั่ณ

มัส่ทิธิ�ทกุป็ระการตั้ามักฎหมัายั่	ข้อ้กำาหนดำ	ระเบย่ั่บแลืะ
มัตั้ิสหกรณ์

1. เสียชิีวิิต
2. ลาออก
3. ต้องคำำาพิพากษาล้มละลาย
4. เป็นบุุคำคำลไร้คำวิามสามารถหรือเสมือนไร้คำวิามสามารถ
5. ขาดคำุณสมบุ้ติตามข้อกำาหนด
6. ถูกให้ออกจากสหกรณ์

1.	ถอืหุ้นรายั่เดำอืนไมัเ่กนิเดำอืนลืะ	10	หุ้น	คนลืะ	10	บาท
2.	ก้้เงินป็ระเภิทก้้พิื่เศษี	ไม่ัเกิน	90%	ข้องทุนเรือนหุ้นท่�ม่ั
3.	ก้้เงินป็ระเภิทพิื่เศษีท่�ใช้ิหลัืกทรัพื่ย์ั่จำานองกับสหกรณ์
4.	ฝากเงินไดำ้ทุกป็ระเภิทตั้ามัท่�สหกรณ์กำาหนดำ
5.	ไดำ้รับเงินป็ันผู้ลืแลืะเฉลื่�ยั่คืนตั้ามัมัตั้ิท่�ป็ระชิุมัใหญ่
6.	เข้้าร่วมัป็ระชิุมัทุกครั�งท่�สหกรณ์นัดำหมัายั่
7.	เข้้าร่วมัป็ระชิุมัใหญ่สามััญป็ระจำาป็ี

** แต่ไม่มีสิทั้ธิ์ิ�สม้คำรร้บุเลือกต้�ง ออกเสียง ลงมติ
หรือลงคำะแนนเลือกต้�ง กรรมการดำาเนินการและไม่มี
สิทั้ธิ์ิร้บุเงินคำ่าอาหารและคำ่าพาหนะในการประชิุม

กรู้ณ่์ส่ม่าชิิกลาออกจัากการู้เป็นส่ม่าชิิก 
และจัะส่มั่ครู้ใหม่่ต�องพ้�นรู้ะยะเวลา 1 ปี

กรู้ณ่์ส่ม่าชิิกถู้กให�ออกเน่�องจัากการู้ปฏิิบัติ 
ผิิดิข้�อบังคับจัะส่มั่ครู้ใหม่่ต�องพ้�นรู้ะยะเวลา 2 ปี

ส่ม่าชิิกเกษ่ียณ์อายุไม่่ส่าม่ารู้ถูส่มั่ครู้ใหม่่ไดิ�

ใครู้ ค่อ เจั�าข้องส่หกรู้ณ์์ 
... 

ส่ม่าชิิกทุี่กคน 
ค่อ เจั�าข้องส่หกรู้ณ์์

ปรู้ะเภที่ คุณ์ส่ม่บัติ และสิ่ที่ธิิข้องส่ม่าชิิก
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สิหกรณ์์บริหารความเสิ่�ยงใน้การลงทุน้อย่างไร หล้กการลงทัุ้นทั้ี�ปลอดภ้ยของสหกรณ์

การขาดจากสมาชิิกภาพทั้้�งสองประเภทั้

เน�นการู้บริู้หารู้เงินท่ี่�ถู้กต�อง รู้วดิเร็ู้ว เพ่้�อลดิต�นทุี่นและเพิ้�ม่รู้ายไดิ� เน�นการู้บริู้หารู้เงินท่ี่�ถู้กต�อง รู้วดิเร็ู้ว เพ่้�อลดิต�นทุี่นและเพิ้�ม่รู้ายไดิ� 
โดิยม่่การู้บริู้หารู้ความ่เส่่�ยงขั้�นส้่งสุ่ดิโดิยม่่การู้บริู้หารู้ความ่เส่่�ยงขั้�นส้่งสุ่ดิ

ผิลตอบแที่นจัากการู้ลงทุี่นต�องจััดิส่รู้รู้ตาม่กฎหม่ายและข้�อบังคับผิลตอบแที่นจัากการู้ลงทุี่นต�องจััดิส่รู้รู้ตาม่กฎหม่ายและข้�อบังคับ

1. กําหนิดํจํานิวันิเงินิลังทัุนิในิสหกรณ์์อื�นิต้ามเกณ์ฑ์์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์์ไม่เกินิร้อยลัะ 10 ของทัุนิเรือนิหุ้นิบวักทัุนิสํารอง

2. กําหนิดํเกณ์ฑ์์การวัิเคำราะห์สินิเชื�อแลัะพิจารณ์าอัต้ราส่วันิทัางการเงินิของสหกรณ์์ทั่�จะนิําเงินิไปลังทัุนิอย่างลัะเอ่ยดํ รอบคำอบ

3. ต้ิดํต้ามผ่ลัการทัํางานิของสหกรณ์์นิั�นิๆทัุกรอบ 6 เดํือนิ โดํยขอดํ้เอกสารดํ้านิการเงินิต้รวัจเย่�ยมประจําปีแลัะต้ิดํต้ามข้อม้ลัข่าวัสาร

 การสอบถามข้อม้ลัจากสหกรณ์์จังหวััดํ

4. พิจารณ์าเลัือกลังทัุนิในิแหลั่งอื�นิๆทั่�ม่คำวัามมั�นิคำง โปร่งใส เชื�อถือไดํ้แลัะม่ผ่ลัต้อบแทันิทั่�เหมาะสมเป็นิหลััก

5. ต้ิดํต้าม สอดํส่อง การดํําเนิินิงานิแลัะปัญหาของแหลั่งลังทัุนิต้ลัอดํเวัลัา

6. พิจารณ์าหาวัิธ่การปรับปรุง แก้ไข การลังทัุนิให้ม่ผ่ลักระทับต้่อสมาชิกนิ้อยทั่�สุดํหากเกิดํปัญหาหรือม่แนิวัโนิ้มวั่าจะเกิดํปัญหา

- หลักทรัพยรัฐบาล
- รัฐวิสาหกิจ
- หุนธนาคาร 
- หุน ชุมนุม สหกรณ 
   สหกรณอื่นๆ

สหกรณ�ดำเนินการด�านการเงินอย�างไร

 สหกรณ�บริหารความเสี่ยงในการลงทุนอย�างไร

สมาชิก

สหกรณอื่นๆ ธนาคาร หรือ
สถาบันทางการเงิน

เนนการบริหารเงินที่ถูกตอง รวดเร็ว
เพื่อลดตนทุนและเพิ่มรายได โดยมีการบริหารความเสี่ยงขั้นสูงสุด

ผลตอบแทนจากการลงทุนตองจัดสรรตามกฎหมายและขอบังคับ

ทุนเรือนหุ�น 

ลงทุนในตลาด
ตามที่ คพช. กำหนด

เงินฝาก
ให�กู� 

ฝาก

ลงทุน

ซื้อ

ทุน

กำไร
 เอามาทำอะไร

10% 
ตาม

กฎหมาย

88% 
คืนสู

สมาชิก

2% 
ตอบแทน

กก.+จนท.
100% 

ทุนสำรอง
เงินบำรุงสันนิบาติ 
ป�ละ 30,000 บาท 
(1% ของกำไร)

1. กำหนดจำนวนเงินลงทุนในสหกรณ�อื่นตามเกณฑ�ของกรมส�งเสริมสหกรณ�ไม�เกินร�อยละ 10 ของทุนเรือนหุ�นบวกทุนสำรอง
2. กำหนดเกณฑ�การวิเคราะห�สินเชื่อและพิจารณาอัตราส�วนทางการเงินของสหกรณ�ที่จะนำเงินไปลงทุนอย�างละเอียด รอบคอบ
3. ติดตามผลการทำงานของสหกรณ�นั้นๆทุกรอบ 6 เดือน โดยขอดูเอกสารด�านการเงินตรวจเยี่ยมประจำป�และติดตามข�อมูลข�าวสาร 
    การสอบถามข�อมูลจากสหกรณ�จังหวัด
4. พิจารณาเลือกลงทุนในแหล�งอื่นๆที่มีความมั่นคง โปร�งใส เชื่อถือได�และมีผลตอบแทนที่เหมาะสมเป�นหลกั
5. ติดตาม สอดส�อง การดำเนินงานและป�ญหาของแหล�งลงทุนตลอดเวลา
6. พิจารณาหาวิธีการปรับปรุง แก�ไข การลงทุนให�มีผลกระทบต�อสมาชิกน�อยที่สุดหากเกิดป�ญหาหรือมีแนวโน�มว�าจะเกิดป�ญหา

หลักการลงทุนที่ปลอดภัยของสหกรณ�

เงินป�นผล
เงินเฉลี่ยคืน
กองทุนเพื่อประโยชน�ของสมาชิก 
(รักษาระดับเงินป�นผล / สาธารณประโยชน� / 
ช�วยเหลือผู�ค้ำประกัน / สวัสดิการสมาชิก / พัฒนา สอ.)

- หลักทรัพยรัฐบาล
- รัฐวิสาหกิจ
- หุนธนาคาร 
- หุน ชุมนุม สหกรณ 
   สหกรณอื่นๆ

สหกรณ�ดำเนินการด�านการเงินอย�างไร

 สหกรณ�บริหารความเสี่ยงในการลงทุนอย�างไร

สมาชิก

สหกรณอื่นๆ ธนาคาร หรือ
สถาบันทางการเงิน

เนนการบริหารเงินที่ถูกตอง รวดเร็ว
เพื่อลดตนทุนและเพิ่มรายได โดยมีการบริหารความเสี่ยงขั้นสูงสุด

ผลตอบแทนจากการลงทุนตองจัดสรรตามกฎหมายและขอบังคับ

ทุนเรือนหุ�น 

ลงทุนในตลาด
ตามที่ คพช. กำหนด

เงินฝาก
ให�กู� 

ฝาก

ลงทุน

ซื้อ

ทุน

กำไร
 เอามาทำอะไร

10% 
ตาม

กฎหมาย

88% 
คืนสู

สมาชิก

2% 
ตอบแทน

กก.+จนท.
100% 

ทุนสำรอง
เงินบำรุงสันนิบาติ 
ป�ละ 30,000 บาท 
(1% ของกำไร)

1. กำหนดจำนวนเงินลงทุนในสหกรณ�อื่นตามเกณฑ�ของกรมส�งเสริมสหกรณ�ไม�เกินร�อยละ 10 ของทุนเรือนหุ�นบวกทุนสำรอง
2. กำหนดเกณฑ�การวิเคราะห�สินเชื่อและพิจารณาอัตราส�วนทางการเงินของสหกรณ�ที่จะนำเงินไปลงทุนอย�างละเอียด รอบคอบ
3. ติดตามผลการทำงานของสหกรณ�นั้นๆทุกรอบ 6 เดือน โดยขอดูเอกสารด�านการเงินตรวจเยี่ยมประจำป�และติดตามข�อมูลข�าวสาร 
    การสอบถามข�อมูลจากสหกรณ�จังหวัด
4. พิจารณาเลือกลงทุนในแหล�งอื่นๆที่มีความมั่นคง โปร�งใส เชื่อถือได�และมีผลตอบแทนที่เหมาะสมเป�นหลกั
5. ติดตาม สอดส�อง การดำเนินงานและป�ญหาของแหล�งลงทุนตลอดเวลา
6. พิจารณาหาวิธีการปรับปรุง แก�ไข การลงทุนให�มีผลกระทบต�อสมาชิกน�อยที่สุดหากเกิดป�ญหาหรือมีแนวโน�มว�าจะเกิดป�ญหา

หลักการลงทุนที่ปลอดภัยของสหกรณ�

เงินป�นผล
เงินเฉลี่ยคืน
กองทุนเพื่อประโยชน�ของสมาชิก 
(รักษาระดับเงินป�นผล / สาธารณประโยชน� / 
ช�วยเหลือผู�ค้ำประกัน / สวัสดิการสมาชิก / พัฒนา สอ.)
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บริการ
และสวัสดิการ

ส�วนที่ เงินฝากและเงินกู
ฝากเงินไดกี่แบบ

1
(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
1.25 ตอป

ออมทรัพย�

2
(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
2.25 ตอป

ออมทรัพย�
พิเศษ

6
ประกาศรับฝากเปน
คราวๆ จากเงินปนผล
เฉลี่ยคืนและโบนัสจาย
ดอกเบี้ยทบตนทุกวันที่ 
30 มิย./31 ธค. รอยละ 
2.75 ตอป

ออมทรัพย�พิเศษ
"ทรัพย�มั่นคง"

5

(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
3.00 ตอป

ประจำรายเดือน
อุดมทรัพย� 

3
(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
3.25 ตอป

ออมทรัพย�พิเศษ
เกษียนสุข

4 ประจำ

(เสียภาษี 15%)
3 เดือน ดอกเบี้ย 
รอยละ 2.50 ตอป
6 เดือน ดอกเบี้ย 
รอยละ 2.75 ตอป
12 เดือน ดอกเบี้ย 
รอยละ 3.00 ตอป

ไม�เสียภาษี

ไม�เสียภาษี

ไม�เสียภาษี

ไม�เสียภาษี
เกษียณสุข

15%
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ก้้อะไรได้้บ้าง

	4	เท่าข้องเงินเดำือนแตั้่ไมั่เกิน	120,000	บาท	
	ผู้่อนไมั่เกิน	12	งวดำ
	ดำอกเบ่�ยั่	ร้อยั่ลืะ	6%	ตั้่อป็ี

	60	เท่าข้องเงินเดำือนแตั้่ไมั่เกิน	3,000,000	บาท
	ผู้่อนไมั่เกิน	180	งวดำ
	ณ	วันเกษี่ยั่ณ	เงินก้้คงเหลืือตั้้องไมั่เกิน	90%	
			ข้องค่าหุ้น

	ไมั่เกิน	90%	ข้องหุ้นเรือนหุ้น/เงินฝาก
	ดำอกเบ่�ยั่	ร้อยั่ลืะ	6%	ตั้่อป็ี

1

2

3

4

ฉุุกเฉุิน

สามััญใช้้ผู้้้ค้ำำ�าประกัน

สามััญโดยใช้้หุุ้้น/ เงิินฝากค้ำำ�าประกัน

7 พิิเศษใช้้หุ้ลัักทรัพิย์ค้ำำ�าประกัน

6 สามััญเกษียณพิร้อมัสุข

5  เกษียณมัั�นค้ำงิ

สามััญหุ้มัุนเวีียน

ลัําดํับ
เป็นิ

สมาชิก
สัดํส่วันิ

หุ้นิ
ก้้ไดํ ้
(เทั่า)

ก้้ไดํ้ไม่เกินิ ผ่่อนิชําระ ผ่้้คำ�ํา

1 6-12 10% 15            120,000      80 งวัดํ     1

12%                   15 180,000      80 งวัดํ      2

2 13-24 12%                     20 250,000     108 งวัดํ     2

3 25-48 15%                     30 400,000      144 งวัดํ    2

4 49-60 20%                     40 600,000     162 งวัดํ     3

5 61-72 22%                       45 900,000       172 งวัดํ    3

6 73-96 25%                            50 1,200,000 172 งวัดํ   3

7 97 ขึ�นิไป 27%                      60 2,000,000        180 งวัดํ  3

8 121 ขึ�นิไป 30%                      60 3,000,000         180 งวัดํ  4

	ไมั่เกิน	5,000,000	บาท
	ผู้่อนไมั่เกิน	300	งวดำ
	ดำอกเบ่�ยั่	6.00%	ตั้่อป็ี
	บ้านพื่ร้อมัท่�ดำิน	ก้้ไดำ้	85%	ข้องราคาป็ระเมัิน
	ท่�ดำินเป็ลื่า	ก้้ไดำ้	75%	ข้องราคาป็ระเมัิน
	อาคารชิุดำการเคหะ	ก้้ไดำ้	80%	ข้องราคา
			ป็ระเมัิน
	อาคารชิุดำเอกชิน	ก้้ไดำ้	70%	ข้องราคาป็ระเมัิน

	ผู้้้ก้้ยั่ังมั่อายัุ่งานคงเหลืือไมั่เกิน	60	เดำือน
	เพื่่�อชิำาระหน่�ธนาคารหรือ	NON-BANK
	สั�งจ่ายั่เจ้าหน่�โดำยั่ตั้รง
	ไมั่เกิน	15	เท่าข้องเงินเดำือน
	หน่�คงเหลืือ	ณ	วันเกษี่ยั่ณไมั่เกิน	90%	
			ข้องเงินตั้อบแทนความัชิอบในการทำางาน
	ทำาป็ระกันชิ่วิตั้คุ้มัครองกรณ่เส่ยั่ชิ่วิตั้
			เท่าจำานวนเงินก้้ท่�ไดำ้รับอนุมััตั้ิ

	เฉพื่าะสมัาชิิกเกษี่ยั่ณอายัุ่	หรือออกจาก
			งานป็ระจำา
	ไมั่เกิน	50%	ข้องค่าหุ้น	แตั้่ไมั่เกิน	1	ลื้านบาท
	ผู้่อนโดำยั่หักจากเงินป็ันผู้ลืแลืะเงินเฉลื่�ยั่คืน
			ทั�งจำานวน
	ไมั่เกิน	40%	ข้องค่าหุ้น
	ผู้่อนชิำาระรายั่เดำือน

	4	เท่าข้องเงินเดำือนแตั้่ไมั่เกิน	120,000	บาท
	ผู้่อนไมั่เกิน	24	งวดำ
	รับเงินผู้่านตั้้้	ATM	กรุงไทยั่ไดำ้ตั้ลือดำ	24	ชิมั.

บริการ
และสวัสดิการ

ส�วนที่ เงินฝากและเงินกู
ฝากเงินไดกี่แบบ

1
(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
1.25 ตอป

ออมทรัพย�

2
(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
2.25 ตอป

ออมทรัพย�
พิเศษ

6
ประกาศรับฝากเปน
คราวๆ จากเงินปนผล
เฉลี่ยคืนและโบนัสจาย
ดอกเบี้ยทบตนทุกวันที่ 
30 มิย./31 ธค. รอยละ 
2.75 ตอป

ออมทรัพย�พิเศษ
"ทรัพย�มั่นคง"

5

(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
3.00 ตอป

ประจำรายเดือน
อุดมทรัพย� 

3
(ไมเสียภาษี) 
ดอกเบี้ย / รอยละ
3.25 ตอป

ออมทรัพย�พิเศษ
เกษียนสุข

4 ประจำ

(เสียภาษี 15%)
3 เดือน ดอกเบี้ย 
รอยละ 2.50 ตอป
6 เดือน ดอกเบี้ย 
รอยละ 2.75 ตอป
12 เดือน ดอกเบี้ย 
รอยละ 3.00 ตอป

ไม�เสียภาษี

ไม�เสียภาษี

ไม�เสียภาษี

ไม�เสียภาษี
เกษียณสุข

15%
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ATM

เส่ยบบัต้ร ATM1

กดํรหัส2

กดํ : รับเงิน้ฝาก หรือ 

กดํ : รับเงิน้ก้้
5

กดํ : อื�น้ๆ3

กดํ : จำาน้วน้เงิน้6

กดํ : สิหกรณ์์ออมทรัพย์4

เสร็จสมบ้รณ์์ เงินิจะโอนิ

เข้าบัญช่ธนิาคำาร

7
14
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กรอกข้อคำวัาม

เลัขสมาชิก 

เต้ิมศ้นิย์ (0) 

ข้างหนิ้าก่อนิ
• รหัสผ่่านิ
• ยืนิยันิรหัสผ่่านิ

จุด้บริการ WEB MEMBER เพื่่�อเข้้าดููข้้อมููลส่่วนบุุคคลและดูำาเนินการ

• ประวัติการอบุรมู
• ทะเบุียนหุ้น
• เงินกู้
• เงินฝาก
• ใบุเส่ร็จประจำาเดูือน 
ย้อนหลัง/พื่ิมูพื่์ใบุเส่ร็จ

• พื่ิมูพื่์ใบุเส่ร็จเดูือนปัจจุบุัน
• คำ้าประกัน
• ปันผลเฉลี�ยคืน/ฌาปนกิจ
• ผู้รับุผลประโยชน์
• เปลี�ยนรหัส่ผ่าน

ส่ำาหรับุ
ส่มูาชิก
ส่อ.กคช.

การเข้าสิ้่ระบบการใชิ้งาน้ WEB MEMBER ของ สิอ.กคชิ.

5 6 7

1
          เข้า 
Google.com 
    (Internet)

3

4.1 4.2

เลัือกหัวัข้อเลัือกหัวัข้อ  
“ตรวจส่อบุข้้อมููลส่มูาชิก”“ตรวจส่อบุข้้อมููลส่มูาชิก”

คำลัิก “เข้้าใช้้งานครั้้�งแรั้ก (ลงทะเบีียน)”
กรอกข้อคำวัาม
• เลัขสมาชิก เต้ิมศ้นิย์ (0) ข้างหนิ้าก่อนิ
• ชื�อ-นิามสกุลั
• วัันิ เดํือนิ ปีเกิดํ
• ต้ั�งรหัสผ่่านิ (ต้ัวัอักษร+ต้ัวัเลัขรวัมกันิต้ั�งแต้่ 4-15 ต้ัวั)
• ยืนิยันิรหัสผ่่านิ
• คำลัิก “ลงทั้ะเบุียน”
• คำลัิก “OK” หรือ “ตกลง” เข้าส้่ระบบไดํ้แลั้วั !!

ใช้้งานครั้้�งแรั้ก เคยเข้้าแล้้ว

เลัือกหัวัข้อทั่�

ต้้องการจาก 
“MENU”

ดํําเนิินิการต้ามต้้องการ
เมื�อเสร็จสิ�นิ 

อย่าลัืม !! คำลัิก

“ออกจากระบุบุ”

        เข้า Website สอ.กคำช. เข้า Website สอ.กคำช. 
(สหกรณ์์ออมทัรัพย์(สหกรณ์์ออมทัรัพย์
การเคำหะแห่งชาต้ิ) การเคำหะแห่งชาต้ิ) 

www.nhasaving.comwww.nhasaving.com

2
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